


SEGUNDA SESIÓN



SABERES PREVIOS



• Analizar la representaciones
de masculinidad que se
produce en la propaganda
de cerveza Quilmes



IDEA FUERZA





Lo contrario del machismo son
las masculinidades igualitarias



EXPOSICIÓN DIALOGADA



Políticas Públicas y Masculinidades



Políticas Públicas/
Gestión Pública 



Políticas Públicas/
Gestión Pública 

Enfoque de 
Género



Políticas Públicas/
Gestión Pública 

Masculinidades 





Ciclo de la Política Pública

Agendación de 
la estrategia

Diseño de la 
Estrategia

Implementación 
de la estrategia

Evaluación de la 
estrategia

Visión, Objetivos 
Planificación y 
Organización

Gestión de 
operaciones 
(producción)

Política Pública / Gestión Pública



Problemas Públicos  

• Los problemas no están «allí fuera».

• No existen los problemas
«objetivos».

• Se deben «construir», estructurar
nuestra propia definición del
problema a plantear y resolver.



Problemas Públicos 

• Los problemas dependen de
la subjetividad del analista,
que a partir de la situación
problemática planteada
«construye» el problema, lo
define, clasifica, explica y
evalúa.



Proceso formación 
agenda institucional



Problemas Públicos 

• Los problemas que generan la formación de las políticas públicas son
casi siempre interdependientes.



TESIS



En el Perú no existe un 
problema público sobre 

masculinidades 



Las masculinidades forman parte 
del problema público relacionado 
con la violencia contra las mujeres



Nueva Gestión Pública



Nueva Gestión Pública

• La Nueva Gestión Pública (NGP) es un enfoque
que persigue la creación de una administración
eficiente y eficaz, es decir, una administración
que satisfaga las necesidades reales de los
ciudadanos y ciudadanas al menor costo posible
y, a su vez, promuevan el desarrollo de servicios
de mayor calidad.



Valor Público

La creación de valor público consiste en 
atender las demandas ciudadanas



Estrategia de Gestión Pública 



El PpR permite:

• Definir resultados vinculados a cambios que permitan solucionar
problemas que afectan a la población y generar el compromiso para
alcanzarlos.

• Presupuestar productos (bienes y servicios) que inciden en el logro
de los resultados.

• Determinar responsables en el logro de los resultados, en la
implementación de los instrumentos del PpR y en la rendición de
cuentas del gasto público.



El PpR permite:

• Establecer mecanismos para generar información sobre los
productos (bienes y servicios), los resultados y la gestión realizada
para su logro.

• Evaluar si se está logrando los resultados a favor de la población.

• Usar la información para decidir en qué y cómo se va a gastar los
recursos públicos, así como para la rendición de cuentas.

• Introducir incentivos para promover que las entidades públicas se
esfuercen hacia el logro de resultados.



Gestión por Resultados

• Una gestión al servicio del ciudadano bajo una organización por
procesos contenidos en las “cadenas de valor” de cada entidad, que
aseguren que los bienes y servicios públicos de su responsabilidad
generen resultados e impactos positivos para el ciudadano, dados los
recursos disponibles.



Gestión por Procesos



Programa Presupuestal



Programa Presupuestal (PP)

Es una unidad de programación de las acciones de las entidades
públicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer
productos (bienes y servicios), para lograr un Resultado
Específico a favor de la población y así contribuir al logro de un
Resultado Final asociado a un objetivo de la política pública.

Además es una categoría presupuestaria que constituye un
instrumento de PpR







PP





Programa Presupuestal 0080
Lucha contra la violencia familiar

• El Programa Presupuestal tiene como resultado específico
la reducción de la violencia familiar (hombres, mujeres,
niñas, niños y adolescentes, adultos mayores), a través del
producto orientado a atender a la población mediante
servicios de prevención de la violencia familiar y personas
afectadas por hechos de violencia familiar.

• Cabe mencionar, que el Programa Presupuestal inició su
implementación el año 2012 e involucra la participación
activa de los tres niveles de gobierno.













Problema Público





Árbol de Problemas











Masculinidades













Árbol de Medios 



Todo lo Negativo se cambia a Positivo













Cadena de Valor



Resultado





Masculinidades



Análisis de Alternativas de Solución



Problemas Públicos 

• El mundo de los problemas estará,
pues, en directa relación con el
mundo de las soluciones.











Cadena de Valor



Producto









Cadena de Valor



Actividades





Actividad



















Cadena de Valor



Insumos





Especialista Social Comunitario



Impresión de banner y roll scream de la
intervención “Hombres por la Igualdad”.



-Movilidad Local
-Impresión de formatos para el recojo de información
-Refrigerios durante las sesiones de trabajo



Presupuesto 









Programación multianual de la meta física



Programación multianual de Recursos Financieros



Cadena de Valor

Presupuesto



Cadena de Valor
Gestión por Procesos

Proceso de producción de bienes y servicios







TESIS



En el Perú no existe un 
problema público sobre 

masculinidades 









OBJETIVOS PRIORITARIOS

OP1: Reducir la violencia hacia 

las mujeres

OP2: Garantizar el ejercicio de 

los derechos a la salud sexual y 

reproductiva de las mujeres.

OP3: Garantizar el acceso y 

participación de las mujeres en 

espacios de toma de decisiones

OP4: Garantizar el ejercicio de 

los derechos económicos y 

sociales de las mujeres.

OP5: Reducir las barreras 

institucionales que obstaculizan 

la igualdad en los ámbitos 

público y privado entre hombres 

y mujeres.

OP6: Reducir la incidencia de los 

patrones socioculturales 

discriminatorios en la población.



Masculinidades







ACTIVIDAD



Reto



Política Nacional 
de Masculinidades 

Igualitarias 



Es necesario construir el problema público



Trabajo Grupales



Construcción del problema público de 
las masculinidades



Indicaciones Generales

• Se conformarán 4 o 5 grupos.

• Se pide a cada grupo ponerse un nombre y crear un grupo de

whatsapp.

• Cada grupo trabaja por espacio de 25 min

• Plenaria



Indicaciones Específicas

1.Identificar el problema público relacionado con las 

masculinidades. 

2.Identificar 3 causas del problema público.

3.Identificar 3 consecuencias del problema público.



CONSECUENCIAS

Consecuencia 1 Consecuencia 2 Consecuencia 3

PROBLEMA PÚBLICO XXX  XXX XXXX     XXXX XXXX XXXX XXX    XXXXXX

CAUSAS

Causa 1 Causa 2 Causa 3





CRITERIOS / NIVELES LOGRADO EN PROCESO NO LOGRADO

PROBLEMA PÚBLICO

Construye un problema 

público relevante 

relacionado con las 

masculinidades

Construye un problema 

público poco relevante 

relacionado con las 

masculinidades

Construye un problema 

público sin relevancia 

relacionado con las 

masculinidades
8 5 2

CAUSAS

Identifica 3 causas del 

problema público

Identifica 2 causas del 

problema público

Identifica 1 causas del 

problema público
4 2 1

CONSECUENCIAS

Identifica 3 consecuencias 

del problema público

Identifica 2 consecuencias 

del problema público

Identifica 1 consecuencias 

del problema público
4 2 1

COHERENCIA

Relaciona coherentemente el 

problema púbico con las 

causas y consecuencias 

Poca coherencia del 

problema púbico con las 

causas y consecuencias 

No existe coherencia del 

problema púbico con las 

causas y consecuencias 

4 2 0



N° Nombres y 

Apellidos

Nacionalidad N° de Celular




