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SABERES PREVIOS



* Analizar la representaciones
de masculinidad que se
produce en la propaganda
de cerveza Quilmes




IDEA FUERZA



Lo contrario del machismo

no es el feminismo




Lo contrario del machismo son
las masculinidades igualitarias




EXPOSICION DIALOGADA






Politicas Publicas/
Gestion Publica

_\g\

¥ O "\
[
b4 |
'S
\\
v v
w



Politicas Publicas/
‘ Gestion Publica
by
Enfoque de / ‘*‘\\

Género /1 0\



Enfoque de
Género

Politicas Publicas/

Gestion Publica

' S

Masculinidades

>

4

2
r




La Politica Publica y la Gestion Publica:
las dos caras de la misma moneda

Politica Gestion

Publica Publica

B Carlos Alza @ g L
| Fines Accidn de la maquinaria

Estrategias estatal para cumplir las
De intervencion PrOblema metas y realizar las

e estrategias
Publico

~




Ciclo de la Politica Publica

Politica Publica / Gestion Publica

Agendacion de Disefio de la Implementacion » Evaluacién de la

la estrategia Estrategia de la estrategia estrategia

Visidn, Objetivos Gestion de
Planificaciony operaciones
Organizacion (produccion)




Problemas Publicos

* Los problemas no estan «alli fuera».

* No existen los problemas
«objetivos».

e Se deben «construir», estructurar
nuestra propia definicion  del
problema a plantear y resolver.

:.,Joa.n%Su.bir.aits.



Problemas Publicos

* Los problemas dependen de
la subjetividad del analista,
qgue a partir de la situacion
problematica planteada
«construye» el problema, lo
define, clasifica, explica y
evalua.




Proceso formacion
agenda institucional

Joan Subirats

Problema

Tema o cuestion
de
relevancia publica

Agenda actuacion
poderes publicos




Problemas Publicos

* Los problemas que generan la formacion de las politicas publicas son
casi siempre interdependientes.

Transporte

.

Medio
ambiente - Empleo

Joan Subirats\ *







En el Perd no existe un

problema publico sobre
masculinidades




Las masculinidades forman parte
del problema publico relacionado
con la violencia contra las mujeres



Nueva Gestion Publica




Nueva Gestion Publica

* La Nueva Gestion Publica (NGP) es un enfoque
qgue persigue la creacion de una administracion
eficiente y eficaz, es decir, una administracion
que satisfaga las necesidades reales de los
ciudadanos y ciudadanas al menor costo posible
y, a su vez, promuevan el desarrollo de servicios
de mayor calidad.




Valor Publico

El mercado politico: «nosotros, los ciudadanos»,
conio consumidor colectivo

4

La creacion de valor publico consiste en
atender las demandas ciudadanas

Mark Moore



{ Estrategia de Gestion Publica J
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El Presupuesto por Resultados tiene una vision integrada de la
olanificacion y del presupuesto; y considera necesaria la articulacion de

acciones y actores para el logro de resultados.
Planificacion

Articulacion
de acciones

PpR
Presupuesto y actores




o
¥ [CE =0 | PpR permite;

* Definir resultados vinculados a cambios que permitan solucionar
problemas gque afectan a la poblacion y generar el compromiso para
alcanzarlos.

* Presupuestar productos (bienes y servicios) que inciden en el logro
de los resultados.

 Determinar responsables en el logro de los resultados, en la
Implementacion de los instrumentos del PpR y en la rendicion de
cuentas del gasto publico.




ﬁ (’;/:eigicsct)?g?niayﬁnanzas EI PpR permlte

- Establecer mecanismos para generar Informacion sobre los
productos (bienes y servicios), los resultados y la gestion realizada
para su logro.

» Evaluar si se esta logrando los resultados a favor de la poblacion.

* Usar la informacion para decidir en qué y como se va a gastar los
recursos publicos, asi como para la rendicion de cuentas.

- Introducir incentivos para promover que las entidades publicas se
esfuercen hacia el logro de resultados.




Gestion por Resultados

 Una gestion al servicio del ciudadano bajo una organizacion por
procesos contenidos en las “cadenas de valor” de cada entidad, que
aseguren que los bienes y servicios publicos de su responsabilidad
generen resultados e impactos positivos para el ciudadano, dados los

recursos disponibles.

Impactos




POLITICAS DE ESTADO Y DE
GOBIERNO

Procesos de producciéon de bienes y servicios

* Medicamentos + Atencion * Prestacion de  + Poblacién * Mejores

* Médicos Médica salud sana estandares
* Enfermeras * Distribucion de de vida

* Equipamiento medicamentis

* Infraestructura « Procesos

* Personal Administrativos

administrativo




Programa Presupuestal



Programa Presupuestal (PP)

Es una unidad de programacion de las acciones de las entidades
publicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer
productos (bienes y servicios), para lograr un Resultado
Especifico a favor de la poblacion y asi contribuir al logro de un
Resultado Final asociado a un objetivo de la politica publica.

Ademas es una categoria presupuestaria gue constituye un
Instrumento de PpR



[

Programa
Presupuestal

Estructura Programatica

>

~

Producto 1

Actividades

Producto 2

Actividades

Acciones
comunes

Actividades

Proyecto 1

Acciones de
inversion/obra

Proyecto 2

Acciones de
inversion/obra

AN
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2016 2014 2013 2012
Codigo Nombre PP Niveles de Gobierno involucrados en Estructura
su ejecucion funcional
ramatica

Nacional Local Regional PIes
0001 Programa articulado nutricional v v v '
| POF|

0002 Salud materno necnatal v v v
| POF )

0016 TBC-VIH/SIDA v v v
| POF )

0017 Enfermedades metaxénicas y zoonosis v v v
| POF|

0018 Enfermedades no transmisisbles v v v
| POF|

0024 Prevencidn y control del cancer v v v
| POF|

0030 Reduccion de delitos y faltas que afectan la v v v
seguridad ciudadana [ POF |

0035 Gestidon sostenible de los recursos naturales y la v v v
diversidad biologica [ POF|
0036 Gestion integral de residuos solidos o v v :
| POF|

0039 Mejora de la sanidad animal v v v
| POF )

0040 Mejora y mantenimiento de la sanidad vehgetal v v v
| POF )
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Lucha contra la viclecia familiar
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Programa Presupuestal 0080
Lucha contra la violencia familiar

* EI Programa Presupuestal tiene como resultado especifico
la reduccion de la violencia familiar (hombres, mujeres,
ninas, ninos y adolescentes, adultos mayores), a través del
producto orientado a atender a la poblacion mediante
servicios de prevencion de la violencia familiar y personas
afectadas por hechos de violencia familiar.

« Cabe mencionar, que el Programa Presupuestal inicid su
Implementacion el ano 2012 e involucra la participacion
activa de los tres niveles de gobierno.



Loty _ | Ministerio
PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Programa Presupuestal:
Lucha Contra la Violencia
Familiar




ANEXO 2
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE
DE RESULTADOS
I.  INFORMACION GENERAL
1.1 Nombre del Programa Presupuestal:
Programa Presupuestal: "Lucha Contra la Violencia Familiar”

Contribuye a la reduccion de la alta prevalencia de la violencia familiar en
mujeres nifas, nifios y adolescentes.

Resultado Final : Mejora de la Seguridad Individual

Resultado Especifico : Reduccion de la prevalencia de la violencia
familiar

Mediante Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, se crea el Programa
Nacional Conlira la Violencia Familiar y Sexual al interior del Ministerio de
Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano.

1.2 Tipo de disefio propuesto:

Nueva propuesta de PP

Revision del diserio del PP

Mejora del disefio del PP X

Redisefio del PP




. FUNCIONES DEL PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

ORGANO g;iﬂ;e:ma Nacional Contra la Violencia Familiar y
NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Funciones Operativas

Il. FUNCION BASICA

El Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual tiene como finalidad disefiar y ejecutar a
nivel nacional acciones y politicas de atencion, prevencion y apoyo a las personas involucradas en
hechos de violencia familiar y sexual contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de la poblacién.




PROGRAMA NACIONAL PARA LAPREVENCION Y

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EINTEGRANTESDELGRUPO FAMILIAR -AURORA




PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL



Problema Publico



2.1.1 Enunciado del Problema Especifico

Alta prevalencia de la Violencia Familiar




Arbol de Problemas



Causas del Problema |dentificado

PROBLEMA ESPECIFICO
Alta prevalencia de la violencia familiar

I
| | |

Causa Directa 1:
Limitada capacidad de Causa Directa 2: Causa Directa 3:
respuesta de las personas Relaciones desiguales de Tolerancia social frente
afectadas ante su situacion poder y dentro de la familia a la violencia familiar
de violencia familiar y 2] b

Causa Indirecta
1.2:
Limitado Causa. Indirecta.
reconocimiento de 2.2:
la vulnerabilidad y m dve m
n de e
m parte que legitiman la
afectadas por
violencia familiar J




Causas del Problema Identificado

PROBLEMA ESPECIFICO
Alta prevalencia de la violencia familiar

= 9

Causa Directa 1:
Limitada capacidad de
respuesla de las personas
afectadas ante su situacion
de violencia familiar

Causa Indirecta
Causa Indirecta 1.2
1.1 Limitado
Limitado acceso reconocimiento de
a proteccion 1a vuinerabilidad y
social de las situacion de
personas riesgo por parte
afectadas por de las personas
violencia familiar afectadas por
3 violencia familiar |




PROBLEMA ESPECIFICO
Alta prevalencia de la violencia familiar

Relaci

Causa Directa 2:
poder y dentro de la familia

—

ones desiguales de

>

Causm;;?lncu. Causa. Indirecta.
Depandencia Paulas:':;éwcas
econdmica, dentro de la familla

emocional y para que legitiman la
la toma de violencia familiar
decisiones

.




PROBLEMA ESPECIFICO
Alta prevalencia de la violencia familiar

e

Causa Directa 3:
Tolerancia social frente
a la violencia familiar




Masculinidades



- PROBLEMAESPECIFICO ; ;
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: Causagblrocuzgz
Relaciones desiguales de ; : ;

indirecta

Causa. Indirecta.
- 2.2: :
Pautas y practicas
dentro de la familis |
que legitiman la -
violencia familiar :




|| poliicas, Chile
Causa Indirecta 2.3 Estereotipos relacionados a la relacién de varones y mujeras

Los estereotipos son un conjunto de ideas mantenidas por un Individuo en
relacién a un grupo social. (ENARES, 2015). Eslas ideas son construidas
culturalmente y suponen la asignacion de roles yio comportamientos
determinados a hombres y mujeres que, al ser reproducidos &n un ambito
familiar, configuran relaciones de poder asimétricas dentro del hogar.

Descripcion | La masculinidad es una cualidad afribuida al hombre, mediante la cual se
de |a causa | definen los atributos que son valorados socialmente superiores y comprenden
indirecta la fuerza, la iniciativa, la autoridad, la independencia y el valor. La femineidad,
por su parte, define atributos, socialmente menos valorados en relacion a los
atributos masculinos, sustentada en el argumento de la diferencia biologica
entendida como sociaimente inferiores. Los atributos son: la debilidad, la
| ternura, la dulzura, la dependencia, la pasividad.




PROBLEMA ESPECIFICO

Alta prevalencia de la violencia familiar

J

—
Causa Directa 3:
Tolerancia social frente
Descripcion a la violencia familiar
de la causa

indirecta




Causa Indirecta 3.1: Patrones socioculturales que legitiman la violencia familiar

Descripcion
de la causa
indirecta

En la sociedad existen normas que legitiman la violencia familiar, lo cual
contribuye significativamente en la tolerancia social frente al tema. Dado que
la personalidad de los individuos se ve influenciada por un proceso de
aprendizaje social, dichas normas sociales que autorizan la violencia conllevan
a una mayor tolerancia hacia tal situacién. Los patrones culturales se aprenden
simplemente al vivirlos como practicas recurrentes, de modo inconsciente.



S patrén cultural que tolera la violencia hacia las mujeres, es |a
regla tacita del castigo social por la infidelidad de las mujeres que ser merecen
castigadas o repudiadas en el entorno social, mientras que en el caso de los
varones, el patron méas bien lo tolera e incluso lo premia. Es asi que el patron
sociocultural respecto a la infidelidad de los varones puede tolerarse porque
las reglas sociales impuestas impugnan que los varones pueden tener esas
licencias. Mientras que a las mujeres, incluso se les puede apedrear o lapidar,
como sucede en algunas culturas. Mientras que la poblacion mantenga
creencias y patrones que legitiman la violencia, dichos patrones se seguiran

transmitiendo a otras familias o generaciones que utilizaran los mecanismos
de violencia iustificados por la sociedad.



Arbol de Medios



Todo lo Negativo se cambia a Positivo

Causas del Problema |dentificado

PROBLEMA ESPECIFICO
Alta prevalencia de la violencia familiar

B
| | |

Causa Directa 1:
Limitada capacidad de
respuesla de las personas
afectadas ante su situacién

de violencia familiar

Causa Directa 2:

Causa Directa 3:

Relaciones desiguales de
poder y dentro de la familia

Tolerancia social frente
a la violencia familiar

| | | | |
Causa Indirecta
Causa Indirecta 1.2:
1.1: Limitado g e Causa. Indirecta. g
Limitado acceso reconocimiento de Depondencia 2.2: Patrones
a proleccion la vulnerabilidad y econdmica, Pautas y practicas socioculturales
social de las situacion de emocional y para dentro de la famika que legitiman
personas riesgo por parte la toma de Gub lngihmen ls la violencia
afectadas por de las personas decisiones e familiar
violencia familiar afectadas por
3 violencia familiar 5 > J







3.2

Anélisis de los medios

RESULTADO ESPECIFICO
Reduccion de la prevalencia de la
violencia familiar

Medio Directo 1:
Mejorar la capacidad de
respuesla de las personas
afectadas ante su situacién
de violencia familiar

) i

Medio Indirecto
1.1:
Mejorar el
acceso a
proteccién social
de las personas
afectadas por
violencia familiar

J

Medio Indirecto
1.2:

vulnerabilidad y

situacién de riesgo

en las personas
afectadas por
violencia familiar

J

Medio Directo 2:
Relaciones democréticas
dentro de la familia

Medio Directo 3:
Disminucion de la
tolerancia social
frente a la violencia

familiar

Medio
Indirecto. 2.1:

Medio Indirecto
2.3:
Modificar
eslereolipos
vinculados a la
relacion mujeras
y hombres

—

Medio Indirecto
31.
Modificar los

patrones
sociocullurales que
legiliman la
violencia familiar




3.2 Anélisis de los medios

RESULTADO ESPECIFICO
Reduccion de la prevalencia de la
violencia familiar

Medio Directo 1:
Mejorar la capacidad de
respuesta de las personas
afectadas ante su situacion
de violencia familiar

| |

Medio Indirecto
1.2:
Generar
mecanismos para
el reconocimiento
de la
vulnerabllidad y
situaciéon de riesgo
en las personas
afectadas por
violencia familiar

J




RESULTADO ESPECIFICO
Reduccion de la prevalencia de la
violencia familiar

Medio Directo 2:
Relaciones democréticas
dentro de la familia




RESULTADO ESPECIFICO
Reduccion de la prevalencia de la
violencia familiar

Medio Directo 3:
Disminucién de la
tolerancia social
frente a la violencia

familiar

——

J

Medio Indirecto
31.
Modificar los

patrones
sociocullurales que
legiliman la
violencia familiar




Cadena de Valor
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Impactos




Resultado



RESULTADO ESPECIFICO

Reduccion de la prevalencia de la
violencia familiar




Anélisis de los medios

RESULTADO ESPECIFICO
Reduccion de la prevalencia de la
violencia familiar

Medio Directo 1:
Mejorar la capacidad de
respuesta de las personas
afectadas ante su situacion
de violencia familiar

m l

Medio Directo 3:
Disminucién de la
tolerancia social
frente a la violencia

familiar

Medio Directo 2:
Relaciones democraticas
dentro de la familia

Masculinidades




Analisis de Alternativas de Solucion




Problemas Publicos

* El mundo de los problemas estara,
pues, en directa relacion con el
mundo de las soluciones.

Joan Subirats’



~ TABLA 08'a
C"*A*L’l'ms}:oa/““‘r‘isa

Medio directo 2: Relaciones democraticas dentro de la familia

RESULTADO ESPECIFICO
Reduccion de la prevalencia de la
violencia familiar

Medio Directo 2:
Relaciones democraticas
dentro de la familia




-

| Rombres

“Alternativa  de 'Frogramas péra el ejércicio de una masculinidad democratica que
intervencién 13 promueva relaciones igualitarias y equitativas con la pareja y el entorno
4 familiar.

Alternativa de | Programa para el fortalecimiento de habilidades sociales y de la

. : TR B 8% TRy O
MI 2.3 Modificar est
'

intervencion 10 autoestima para la toma de decisiones

Alternativa de | Campaiias comunicacionales para la prevencién de la violencia
intervencion 7 familiar y promocion de relaciones equitativas

Alternativa de | Programas socio-educativos con la comunidad educativa para la
intervencion 16 prevencion de la violencia familiar y promocion de relaciones

equitativas

Alternativa de | Campanas informativas dirigida a todos los domicilios para informar a
intervencion 17 los hombres sobre la existencia de estereotipos sobre las relaciones

| mujeres-hombres




1 uc-ulvu R T INTIFINT NI

| o TABUASa
ANALISIS|DE/ALTERNATIVAS:

Medio directo 3: Disminucion de la tolerancia social frente a la violencia familiar

RESULTADO ESPECIFICO

Reduccion de la prevalencia de la
violencia familiar

Medio Directo 3:
Disminucién de la
tolerancia social
frente a la violencia

familiar




Alternativa
intervencion 3

'MI| 3.1. Modificar' lasi normas y patrones socioculturales que
legitiman la violencia familiar

de

Redes inter-institucionales para el abordaje de la violencia familiar

Alternativa
intervencién 7

de

Campafias comunicacionales para la prevencion de la violencia familiar
y promocion de relaciones equitativas

Alternativa
intervencion 13

de

Programas para el ejercicio de una masculinidad democratica que
promueva relaciones igualitarias y equitativas con la pareja y el entorno
familiar

'Alternativa
intervencion 16

de

Programas socio-educativos con la comunidad educativa para la
prevencion de la violencia familiar y promocion de relaciones
equitativas

Alternativa
intervencion 18

de

Capacitacion a lideres y lideresas de la comunidad para acciones de
vigilancia e incidencia y acciones preventivas

Alternativa de
intervencion 19

Desarrollar un programa de edu-entretenimiento dirigido a nifios para
promover el conocimiento de sus derechos




Cadena de Valor

l

Iimpactos







3.4. Transicion de las alternativas al producto

En relacion al diagndstico y las alternativas seleccionadas, el programa contara
con los siguientes productos:

e« Producto 1: Personas Afectadas por Hechos de Violencia Familiar con

Servicios de prevencion
e Producto2: Personas afectadas por hechos de violencia familiar con

servicios de atencion



TABLA 09
TRANSICIONIDE LAS ALTERNATIVAS AL PRODUCTO

Medios fundamentales Intervenciones seleccionadas Productes

Denocminacion N° Denominacion N° Denominacion
Programas para el ejercicio de una

masculinidad democratica que
13 promueva relaciones igualitarias y

equitativas con la pareja y el entorno Personas
familiar. Afectadas por
Modificar Programa para el fortalecimiento de Hechos de
estereotipos 11 | habilidades sociales y de la autoestima Violencia
2.3 | vinculados ala para la toma de decisiones Familiar con
relacion mujeres y Campaiias comunicacionales para la Servicios de
hombres 7 prevencion de |a violencia familiar y Prevencion

promocion de relaciones equitativas
Programas socio-educativos con la
comunidad educativa para [a
prevencion de la violencia familiar y
promocion de relaciones equitativas

15




TABLA 09

Medios fundamentales Intervenciones seleccionadas Productos

N° Dencminacion : Dencminacion Denominacion

Redes inter-institucionales para el
abordaje de la violencia familiar

Campanas comunicacionales para la
7 prevencion de la violencia familiar y

promocién de relaciones equitativas Personas
Modificar las Programas para el ejercicio de una Afectadas por
normas y masculinidad democratica que Hechos de
patrones 13 promueva relaciones igualitarias y Violencia
33| ocioculturales equitativas con la pareja y el entorno Familiar con
que legitiman la familiar. __ Servicios de
violencia familiar Programas socio-educativos con la Prevencion
15 comunidad educativa para la

prevencion de la violencia familiar y
promocién de relaciones equitativas
Capacitacion a lideres y lideresas de la
16 | comunidad para acciones de vigilancia

e incidencia y acciones preventivas




Cadena de Valor
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Impactos







Modelo Operacional del Producto

ST e 1 Bl ¢ Quién recibe el producto / o sobre quién se interviene?
Operacion
al El servicio que se entrega a través de la implementacion de las diversas

intervenciones, estan dirigidos a la poblacion en general de 3 a 59 afios.

¢ Queé bienes y servicios ~ especificos recibira el grupo poblacional que
recibe el producto?

Se entregara procesos de capacitacion, para contribuir en los cambios sobre
las creencias y actitudes que naturalizan, justifican, perpetian y reproducen la
violencia hacia las mujeres e integrantes del grupo familiar, a través de las
siguientes actividades:



Actividad

Orientacion a varones para la construccion de una nueva forma de
masculinidad que no permita la transmision del ciclo de la violencia:
consiste en desarrollar un proceso de fortalecimiento de capacidades a

los hombres de la comunidad que voluntariamente participan en un
Proceso de formacion a raves de un conjunto de sesiones, y al cuiminar

se constituyen los "Colectivos de Hombres”. Esta intervencion contempla
la constitucion de Espacios de Reflexion en Masculinidades "Entre patas”
dirigido a todos los hombres de la comunidad y busca que los
participantes compartan sus problemas, experiencias y con la ayuda de
un profesional y busquen alternativas no violentas para resolver los
conflictos relacionados a la vida de pareja o |la crianza de los hijos.



3.5. Actividades, tareas e insumos

Tabla N°® 11

PRODUCTO 1:

‘Denominacién | Poblacién cuenta con servicios de prevencion de!la violencia
del producto | familiar

Actividad 1

Desarrollo de habilidades para fortalecer autoestima y cépa'cidad de
Actividad 2 |‘0riantaniﬁn a varones para la construccion de una nueva fnrma de
masculinidad que no permita la transmisién del

decision frente a situaciones de violencia

. Implementacion de una estrategia comunicacional para la prevencion
e de la violencia
Actividad 4 Prevencion de la violencia familiar en la comunidad educativa
Actividad 5 Empoderamiento socio econdmico de las mujeres victimas o en

situacion de riesgo

Actividad 6 Capacitacion y sensibilizacion a la comunidad




;Qué bienes ylo servicios especificos estan comprendidos en la
actividad?



a) Capacitacion a lideres comunitarios.

Dirigida a los lideres de cada zona. Es presencial y consiste en desarrollar
un proceso formativo a cargo del profesional de pravencion del CEM. Al
culminar constituyen un "Colectivo de Hombres”, luego el Colectivo
{acompaniados y con la asistencia técnica del profesional del CEM),
desarrolla activismo comunitario realizando procesos de capacitacion e
informacion a otros hombres de la comunidad. Consla de 12 sesiones que
tendrén una duracién aproximada de 150 min. En ellas se desarrollan un
conjunio de temas relacionados al analisis y reflexion critica en tomo a la
construccion de la identidad masculina y como esia se va configurando y
definiendo en base al uso de la fuerza y la violencia, asi como promaoviendo
y ejercitando mecanismos para hacerla igualitaria, respetuosa y libre de
todo tipo de violencia.



Capacitacion a lideres comunitarios —

—  El Médulo Basico, de 12 sesiones, de 2.30 horas de cada una. Se realizan

una vez por semana. El objetivo de este madulo es que los participantes:

- |dentifiguen como a través de la masculinidad aprenden y construyen
praclicas opresivas para ellos mismos, las mujeres y la sociedad en
general.

- Reconozcan los coslos de la masculinidad hegemdnica, para su salud
fisica y emocional, para sus relaciones de pareja, palemidad y otros
aspectos de su vida.

- Ejerciten conductas equilativas hacia las mujeres, sus hijos e hijas, ellos
mismos y olras personas con las cuales interaccionan en la socledad.
Los temas que se trabajan son:

Sesion 1, Infancia: Los roles y las emociones en mi nifiez

Sesion 2, infancia: El nifio que podria haber sido

Sesion 3, Adolescencia: los grupos de jovenes, adolescencia y juventud
Sesién 4, El trabajo, Es lo que hizo mi padre, el irabajo en la relacion de
pareja

Sesion 5, Salud Fisica: Los hombres ante la enfermedad.

Sesion 6, Salud fisica: mi salud y el trabajo, Cuidando mi cuerpo.

Sesion 7, Salud emocional y mental: identificar mis autoengaiios, que hago
con mi enojo, mis sentimientos

Sesién 8, Patemnidad: La patemnidad tradicional,

Sesion 9, Patemidad: soy papa de un adolescente, paternidad por la
equidad de género,

Sesion 10, Sexualidad: sexualidad masculina, violencia sexual masculina.
La sexualidad masculina desde la equidad de género.

Sesion 11, Relacion de pareja: Entre la dependencia y la autonomia.
Sesion 12, Relacién de pareja: El trabajo en la relacion de pareja,
Construyendo la equidad en mi pareja



b) Capacitacién en los Espacios de reflexién “Entre Patas"

Es desamrollado por el profesional del CEM, y puede astar acompainado por
los integrantes del Colectivo. Tiene como objetivo prevenir todo tipo de
violencia y fomentar relaciones Igualitarias. En esle espacio los hombres
bajo una arientacién profesional trabajan en |la busqueda de soluciones sin
emplear el uso de algun tipo de violencia en los conflictos cotidianos, en
especial los relacionados con la pareja y al ejercicio de su patemnidad. Es
de libre acceso para todo hombre de la comunidad que acuda o sea
derivado por parte de la Estrategia Comunitaria, Se desarrolla en un horario
especifico, en un ambiente exclusivo y accesible para la poblacion
masculina. Se implementa con el apoyo y en coordinacion con el Gobierno
local.



b) Capacitacion en los Espacios de reflexién “Entre Patas” —

—  Lametodologia desarrolla un ciclo de 08 sesiones y una vez concluida esta
se repite otra vez. Considerando la diversidad de participantes y
experiencias, cada sesion sera diferente, de modo tal, que los participantes
que acudan a las sesiones siempre encuentren informacion nueva y
construyan nuevos aprendizajes. Los lemas que se desarrollan son:

Sesion N° 01: "Mi pareja y yo" 120 min

Sesidn N° 02: ; Quién manda a quién? 120 min

Sesion N° 03: jTu debes...Yo debo...! 120 min

Sesion N° 04: "Ella me provoco”™ 120 min

Sesion N° 05: "Solo actuamos como hombres™ 120 min

Sesion N°0B: "Eres mi mujer y siempre debes estar dispuesta” 120 mi
Sesion N"07: "Haciéndome responsable de mi violencia” 120 min
Sesion N°08: “Compaiiera hagamos un trato por el buen trato” 120 mi

Todo ello considera los siguientes maleriales:

Gula metodologica de las sesiones

Espacio fisico, ambienie para 20 personas, el espacio debe estar libre
de interferencias o ruidos durante las sesiones de trabajo.

Materiales: pizarra, radiograbadora, cojines o colchonetas
Individuales, sillas, materiales de escrilorio (papelégrafos, lapiceros,
plumones, cinta masking tape, folletos, triplicos, papel bond, tijeras,
cartulinas, etc.)

Un/a facilitador/a especialista en masculinidades y/o en trabajo con
Varones



¢} Capacitacion a hombres dentro de la comunidad

Se brindara el sarvicio a través de la Capacitacién a hombres de 18 a 59
afos de edad y que consliluyan un yrupo caulivo de alguna vrganizacion,
institucidn, asociaciones, barrios, AA.HH, grupos de diligénciales, aclores
claves, elc. dentro de la comunidad donde se desarrolla la intervencian, de
tal manera que se promueve un cambio en las creencias y actitudes en los
hombres en diferentes espacios claves dentro de la comunidad. En
oromedio oueden estar conformados por 15 personas. v seran capacitados



c) Capacitacion a hombres dentro de la comunidad

—

1
. En promedio pueden es

conformados por 20 personas, y seran capacitados en cinco sesione:
través de la aplicacion del Médulo: "Todos y todas ganamos con el camb
que consta de 04 sesiones con una duracion aproximada de 90 min (j
sesion), y el video “Entre Patas” se implementa durante un mes y u
semana aproximadamente, a ravés de [os.sinuientes temas

Sesion N* 01 Visionado del Video “Entre Patas”

Sesién N* 02: Dialogando sobre violencia Familiar (90 min)
Sesion N* 03: ; Qué ganamos con el cambio? (90 min)
Sesion N° 04: Creencias sobre [a violencia familiar (90 min)
Sesion N° 05: Actitudes frente a la violencia familiar (80 min)

Los hombres que llegan a participar en 4 sesiones como minimo, se
constituyen en hombres capacitados por la intervencién y sensibilizados en
el tema.

Para el desarrollo de las sesiones de capacitacion se uliliza los siguientes
materiales.

Video "Entre Patas”

Guia metodolégica para cada sesion

Maodulo educativo - Rotafolio: “Todos y todas ganamos con el cambio”
Diptico informativo “L.os varones ganamos con el cambio”,

Utiles de escritorio (plumones, papelografos, cinta adhesiva,
cartulinas, hoja de colores, goma, etc.)

Evaluacion pre y post dirigida a los beneficiarios, una vez concluido
las 05 sesiones.
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LISTADO DE INSUMDS
Actividad 1.2: ORIENTACION A VARONES PARA LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA FORMA DE MASCULINIDAD QUE NO PERMITA LA TRANSMISION DEL CICLO DE LA VIOLENCIA

N* Promator: 1
N* Distrito: 1
; = —r Cosio Variabls que
TAREA INSUMO DETALLE T TR e | el O as bt | Masaco de Coanter” | Unitarios Conto tot2] | setermina sl nimero
S z decasos |
Conbratacin  de  Especialista  Social|
Comunitario. BsySs | Especialista Social Comunitario. Mes 1 12 12 1 12 40000 | 4800000 E"""‘.“"_’ Seck|
omuniano.
Especialisia Social|
BsySs ESSALUD Mas 1 12 12 1 12 112.5 1,350.00 Comunitario.
Especialisia Social|
BsySs Gratificackbn Mes 1 2 2 1 2 300.0 600.00 Comunitario.
Revisidn de 1a melodologia, instrumenios y J
materiales informativos y de capaciiacion. Imprasién de banner y roll screm de la Especialista Social|
Se reakza como parte de Is revision dell  BSYSS Lo oo sHombres por ta igualdad®. e 1 1 1 1 L 3""‘“ 30000 | o munitario.
Anexo 2
Identificacidn de zonas de intervencidn
BsySs
Capacilacidn a especlolistas de los CEMa
oforizados (ikiLe SilcapachackinBiiles] EBsySe  [Vidkcos Dia 3 1 3 1 3 3200 96000 [copecielsle  Secill
responsabiidad del eguipo nacional de )
Le;pecﬁk'lnl temalicos en masculinidad de e ot Social
la sede central. specialista oc
BsySs |Pasajes(ida y vuela) Pasaje 1 1 1 1 L 600.0 800.00  Icomuntario.
Realzar ol diagnostico - mapeo da) Especialista  Social|
|Drnall1iul:bnnl y ach z -y BsySs Moviidad local Persona 1 20 20 1 20 10.0 200.00 Comunitario.
localidad. Impresidn de formatos para el recojo de .
BsySs informacién da las omganizaciones y| Unidad 1 1 1 1 1 60.0 60.00 E:mr: Socil|
laclores claves an la localidad. ’
BsySs |Reirigerios duranie reuniones de trabajo. | Refrigerio 3 10 30 1 30 60 18000 | OOSS.BL. Actores
Realzar al Disefio de evalaciin de la
intervancién y elsboraciin de linea de| BsySs UPP
|base. {ioe lres primeros meses-mes1-3), a
CAMo MEPP.
o e BsySs UPP
|Brindar asistencia técnica ¥y
acompafiamienio a especislistas de los| pgySs  |Viaticos Dia 2 1 2 1 2 3200 640.00 Distrito
CEMs prorizados (donde s& viens
|implementanda la intervencidn).
BsySs Pasale (da y vuelta) Pasaje 1 1 1 1 1 B800.0 B00.00 Distrito




Especialista Social Comunitario

TAREA INSUMO DETALLE U |Cesres por| INPRIecs Sef| SSPRERE poc] Mimars de 1S ugﬁ:- e .

Commario TR RASSEAtnt| 5y 5s | Gopéciaiitn Gooial Camuniaria Mes 1 12 12 1 12 40000 | 4sgopgo [SRPechisia  Sochl)
BsySs |ESSALUD Mes 1 12 12 1 12 1125 135000 |cPecista - Sochl

BsySs |Gratficackén Mes 1 2 2 1 2 300.0 gopgo |Sspecalsta - Sockl




Impresion de banner vy roll scream de |3

77

intervencion “Hombres por la Igualdad”.

Cosio Variable q
Cantidad por| Namero de |Cantidad por| Namero de | Cantidad Costo lotal ;
TAREA INSUMO DETALLE s e e Fagas total Unitarios sl. determina el nomero
_— O ——————— =w=%

'Ravisbn de 1a meiadologia, instrumentos y|
materiales informativos y de capaciiacion. Imprasidén de banner y roll screm de la| Especialista  Social
Se reakza como parte de Is revision BsySs  lintevencion “Hombres por la igualdad”. v 1 1 1 300.0 300.00 Easlo.
Anexo 2




-Movilidad Local
-Impresion de formatos para el recojo de informacion
-Refrigerios durante las sesiones de trabajo

Cosio Variable que
TAREA INSUMO DETALLE um [ [Cantded por| fHbmers ga | | Corne Por] Momers da I Con e | unikariea /GOS0 XM ] datermina o) ndmers
Sl 3 —_decasos
Realzar ol diagnostico - mapeo de Especialista Social|
Organizacionea Ty . ] BsySs Moviidad local Persona 1 20 20 1 0 100 200,00 Comunitario.
locakidad. Impresidn de formalos para el recojo de .
BsySs [informacion de las organizaciones y| Unidad 1 1 1 1 1 60.0 60.00 E:mr‘: Socisl]
lactores claves an la localidad. .
BsySs |Refrigerios duranle reuniones de trabajo. | Refrigerio 3 10 30 1 a0 60 180.00 DOSS;E:;:‘“"“
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5.3 Programacion de produccioén anual

Tabla N° 27
Unidad de Meta de Recursnos
Praducto/Proyecto/Actividad Produccién Fisica preduccion fisica s P
] (unidad de medid {meta fisica} RN L,
Acclén comin 1: Gestlon del Programa Acclén 12 24,440,264
Accion comun 2: Seguimiento y Evaluacién del Programa Informe s 1212389
Accién comun 3: Fortalecimiento de Capacidades a
| Operadores del Programa Persona capacitada 500 1,604,573
Producto 1: Poblacién cuenta con servicios de pravencién 2048
da la viclancia familiar Persona 91,999 e
Actividad 1.1.
Desarrollo de habilidades para forialecer autoestima y Persona 3079 11,446,602
Ministerio %Mﬁw
de la Mujery Driaﬂtggéiriza' varones para la construccion de una nueva forma
Poblaciones Vulnerables de masculinidad que no pemita Ia transmisién del ciclo de la Persona 1310 16:556475
vialencla
Actividad 1.3.
Implementacién de una estrategia comunicacional para la Documento 168,750 28,205,413
prevencién de Ja violencla
Actividad 1.4.
- Entid 79,484 \
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y Prevencinde vilenca fariar an o comuridad educative = : =
-, al -
ERRADICACIONDELAVIOLENCIACONTRA LAS MUJERES Empoderamiento socio econdmico de las mujeres viclimas o en Persona 3,861 1,596,867
EINTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - AURORA ﬁ““'“jﬂ;ﬂm
vidad 1.6.
Capacltacién y sensibllizacién a la comunidad Persona 43,749 18,649,593
'Producto 2: Personas afactadas por. hechos de violencia
familiar con serviclos de atencién Porsass 179,995 A210238
Actividad 2.1.
Aot heacionsl de Hogares Reluglo Establecimiento 10 193,745
Actividad 2.2.
Serviclo de atencién a albergados en hogares de refugio Perscna 1,874 4,830,946
5 l'l'lm
clividad 2.3,
plementacién de la estrategla de prevencion y atenclén en Persona 1,850 7.476,274
zonas rurales
w Actividad 2.4.
Alenclén integral y especiaiizada a las personas que ejefcen Persona 2,085 1,256,301
violencla
Actividad 2.5.
Servicio de atencién a afectados por violencia familiar Pessona 179,895 199,136,547
Total 322,196,815

{(*YA partir del afio 2019, se considera a nivel de producto de prevencion el lolal de personas
capacitadas por las actividades 1.1, 1.2, 1.5, 1.6



Producto/Proyecto/Actividad

Unidad de
Produccicn Fisica

| (unidad de medida)

Meta de
| produccion fisica
{meta fisica)

Recursos
financieros (S/.)

Producto 1: Poblacién cuenta con servicios de prevencién

de la violencia familiar Persona 91,899 82,045,770
Actividad 1.1.

Dasan*ollu du habllldades para farialacar autoestima y Persona 3,079 11,446,602

g as de violencia

Acttvidad 1. 2 i
Orientacion a varones para la construccién de una nueva forma

de masculinidad que no permila la transmisién del ciclo de la P 110 16,336,475
violencla T

Actividad 1.3. .
Implementacién de una estrategia comunicacional para la Documento 168,750 28,205,413
| prevencion de la violencia

500
\.’.\‘/
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Programacion multianual de la meta fisica

Programacion multianual (de la meta fisica)

Producto/Actividad UM s e = ————
2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022

Aclividad 1.2. Orientacion a varones para la

st [s] fo
::scmifﬂcdand céuu:;an T:u:r:;ta F:I?atr"lasmlslén Persona 10,297 30,200 43,740 4,310 41,310 41,310

‘del ciclo de la violencla

000
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Programacion multianual de Recursos Financieros

N Unidad Programacion multianual (nuevos soles)
Producto/Actividad o

Actividad 1.2. QOrientacion a
varones para la construccién de
una nueva forma de

masculinidad que no pemlta la (PNCVFS)
transmision del ciclo de la
violencia

82411 | 4221831 16556475 16556475 16,556,475 | 16,556,475
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Demandas de las
ciudadanas
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Hombres por la igualdad de género ¢Por qué es importante

y una vida libre de violencia

involucrar a los hombres?

B Los hombres son parte del problema de la violencia hacia las mujeres, por lo tanto, deben
participar en su solucion.

B Forman parte de una sociedad que en los distintos espacios de desarrollo (casa, escuela,
comunidad, etc.) los trata de manera diferenciada, otorgandoles una posicion privilegiada.

B Es necesario el cambio de practicas y discursos masculinos, que de manera complice,
minimizan o justifican las conductas violentas o de control que ejercen otros hombres
contra las mujeres.

m Su involucramiento responsable y comprometido generara un efecto multiplicador en otros
hombres.

B No es responsabilidad unicamente de las mujeres luchar por la igualdad de género y por
construir una vida libre de violencia.

W Para lograr su compromiso como aliados en la construccion de relaciones igualitarias y
una sociedad libre de violencia de género.

| EL Pero PRIMERO |

=y . | Ministerio
'3 PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables






En el Perd no existe un

problema publico sobre
masculinidades




Las masculinidades forman parte
del problema publico relacionado
con la violencia contra las mujeres



MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

POLITICA NACIONAL
DE IGUALDAD

DE GENERO

DECRETO SUPREMO
N° 008 -2019-MIMP

NORMAS LEGALES

| SEPARATAESPECIAL |




Causas y efectos del problema publico

7 W i - ppo- e Vg <
Vulneracion del .
Vulneracién del Vulneracién de los Pl Vulneracién de los Efectos de la
derechos a la salud : - derechos . x
derecho a una vida Gl participacién de las tonkaiosis * discriminacién
libre de violencia I o mujeres en espacios sociales estructural
) _ de toma de decision || )
\\ —
\\
\ -
Problema
[ DISCRIMINACION ESTRUCTURAL CONTRA LAS MUJERES J publico
Interseccionalidad _f E
Normas y cultura institucional
Asignacién desigual de roles
que refuerzan la situacion de
S S (productivos alos hombres y
inferioridad o subordinacién
reproductivos a las mujeres)
de las mujeres
. Causas
Patrones socioculturales
discriminatorios que privilegian lo
masculino sobre lo femenino J

N

Elaboracion: MIMP. Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion.




OBJETIVOS PRIORITARIOS

OP1: Reducir la violencia hacia
las mujeres

OP2: Garantizar el ejercicio de
los derechos a la salud sexual y
reproductiva de las mujeres.

OP3: Garantizar el acceso y
participacion de las mujeres en
espacios de toma de decisiones

OP4: Garantizar el ejercicio de
los derechos econdmicos y
sociales de las mujeres.

OP5: Reducir las barreras
institucionales que obstaculizan
la igualdad en los ambitos
publico y privado entre hombres
y mujeres.

OP6: Reducir la incidencia de los
patrones socioculturales
discriminatorios en la poblacidn.




Masculinidades

OP1: Reducir la violencia
hacia las mujeres




prioritarios

: 1.2. Implementar 1.22. Formacion de redes de hombres para promover la
OP1: Reducir la medidas de prevencion ' in ' - -
. . _ S e p jgualdad, nuevas masculinidades y erradicar practicas machistas MIMP
violencia hacia de Ia violencia contra las y discriminatorias, accesibles geograficamente y con pertinencia
- f de |
las mujeres mueres en favor e 1@ cultural.
ciudadania.
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ACTIVIDAD






Jueves 4 de abrilde 2019

MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

POLITICA NACIONAL
DE IGUALDAD

DE GENERO

DECRETO SUPREMO
N° 008 -2019-MIMP

NORMAS LEGALES

| SEPARATAESPECIAL |

Politica Nacional
de Masculinidades
Igualitarias




Es necesario construir el problema publico




Trabajo Grupales




Construccion del problema publico de
las masculinidades




Indicaciones Generales

« Se conformaran 4 o 5 grupos.

« Se pide a cada grupo ponerse un nombre y crear un grupo de
whatsapp.

« Cada grupo trabaja por espacio de 25 min

 Plenaria



Indicaciones Especificas

1.l1dentificar el problema publico relacionado con las
masculinidades.

2.ldentificar 3 causas del problema publico.

3.ldentificar 3 consecuencias del problema publico.



Consecuencia 1 Consecuencia 2 Consecuencia 3

CONSECUENCIAS

PROBLEMA PUBLICO XXX XXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXX XXXXXX

Causa l Causa 2 Causa 3

CAUSAS




Causas y efectos del problema publico

7 W i - ppo- e Vg <
Vulneracion del .
Vulneracién del Vulneracién de los Pl Vulneracién de los Efectos de la
derechos a la salud : - derechos . x
derecho a una vida Gl participacién de las tonkaiosis * discriminacién
libre de violencia I o mujeres en espacios sociales estructural
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Problema
[ DISCRIMINACION ESTRUCTURAL CONTRA LAS MUJERES J publico
Interseccionalidad _f E
Normas y cultura institucional
Asignacién desigual de roles
que refuerzan la situacion de
S S (productivos alos hombres y
inferioridad o subordinacién
reproductivos a las mujeres)
de las mujeres
. Causas
Patrones socioculturales
discriminatorios que privilegian lo
masculino sobre lo femenino J

N

Elaboracion: MIMP. Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion.




CRITERIOS / NIVELES

LOGRADO

EN PROCESO

NO LOGRADO

Construye un problema
publico relevante
relacionado con las
masculinidades
8
Identifica 3 causas del

problema publico
4

PROBLEMA PUBLICO

CAUSAS

Identifica 3 consecuencias
del problema publico
4

CONSECUENCIAS

Relaciona coherentemente el
problema pubico con las
causas y consecuencias

COHERENCIA

Construye un problema
publico poco relevante
relacionado con las
masculinidades
5
Identifica 2 causas del

problema publico
2

Identifica 2 consecuencias

del problema publico
2

Poca coherencia del
problema pubico con las
causas y consecuencias

Construye un problema
publico sin relevancia
relacionado con las
masculinidades
2
Identifica 1 causas del

problema publico
1

Identifica 1 consecuencias

del problema publico
1

No existe coherencia del
problema pubico con las
causas y consecuencias



Nombresy Nacionalidad N° de Celular
Apellidos




HEURSO DE ESFECIALIZACION EN Il Curso de Especializacion
MASCULINIDADES - PERU 2022

en VMlasculinidades

Fechas: 10 y 17 de Septiembre
Hora: 9:00am

Via Zoom ALIADOS: ORGANIZA:
T v
ORGANIZA: ALIANZA: E.‘.E % W s ﬂﬂﬁe MASCULINIDADES
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