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MODULO VII: MASCULINIDADES PARA LA
IGUALDAD Y LA EQUIDAD EN EL TRABAJO
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1° PARTE : ]
HESTERIOTIPOS DE GENERO Y MERCADO DE
TRABAJO

-MANDATOS Y COSTOS

-EL SISTEMA DE PRODUCCION (PBI)
-DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO
-SEGREGACION HORIZONTAL Y VERTICAL
(brechas)




Convenio 190 OIT

Perd en junio 22 es el 6° pais de
Latinoamérica que lo ratificd

» Articulo 1
1. A efectos del presente Convenio:

a) la expresion «violencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un conjunto de
comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y
practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por
objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dano fisico, psicolégico, sexual o
econdmico, e incluye la violencia y el acoso por razon de género, y

b) la expresion «violencia y acoso por razén de género» designa la violencia y el acoso
que van dirigidos contra las personas por razon de su sexo o género, o que afectan de
manera desproporcionada a personas de un sexo o género determinado, e incluye el
acoso sexual.



DINAMICA:

En grupo discutir si hay trabajos de varones y mujeres
fundamentar porque :

El 96,5% de quienes frabajan en casas particulares son
mujeres (empleo doméstico).

El 94 % de quienes trabajan la industria de la construccion
son Varones.




VIDEO SOBRE LAS INFANCIAS Y EL

TRABAJO

;Con qué juegan :Con qué juegan
les nifies hoy? les nifies hoy?

Juguetes asociados a
tareas de cuidado

Juguetes asociados a
deportes

Juguetes asociados a
estereotipos de belleza

Juguetes asociados a
la violencia

Autos y accesorios Juguetes asociados a

deportes

Otros

Juegos de ingenio

- Otros

Juegos de ingenio

Fuente: Observatorio de género de CEPA en base a relevamiento propio. @ Fuente: Observatorio de género de CEPA en base a relevamiento propio. @


https://elpais.com/economia/2018/05/22/actualidad/1527002625_327491.html

VIDEO SOBRE LAS INFANCIAS Y EL

TRABAJO

Esos mismos estereotipos luego se
reproducen en el mercado de trabajo

SECTORES

CON ALTA
PARTICIPACION
MASCULINA

SECTORES
CON ALTA
PARTICIPACION
FEMENINA

CONSTRUCCION

TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO
Y COMUNICACIONES

INDUSTRIA
MANUFACTURERA

94,2%

SERVICIO DOMESTICO

74,2%

EDUCACION

>

69,3%

SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES

©,



https://elpais.com/economia/2018/05/22/actualidad/1527002625_327491.html
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5Qué nos dicen las fotose




5Qué nos dicen estas fotose




5Qué nos dicen estas fotose



https://www.pagina12.com.ar/350092-la-representatividad-de-las-mujeres-en-el-sector-sindical-ba

5Qué nos dicen estas fotose




Violencla Indirecto
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mujer que no puede subirse al

colectivo

Mirtha Sisnero dice que las empresas de transporte no le dan el empleo por
ser mujer. Inicié una demanda judicial hace cuatro anos. La causa llegd a la
Corte Suprema de la Nacion.

@ D Por Mariana Carbajal

Hace casi cuatro afos que Mirtha Sisnero enfrenta una batalla judicial para
m poder ser colectivera. En un pais conducido por una mujer, ella, en Salta, no

puede conducir un colectivo. Aunque tiene carnet profesional y ha llenado
todos los formularios que le exigen para conseguir ese trabajo. Sucede que
las siete empresas que tienen la concesion de las lineas urbanas en la
capital provincial no contratan mujeres y mantienen ese empleo —bien pago-
como coto masculino. Su demanda contra las compariias por discriminacion
laboral por género llego a la Corte Suprema de Justicia hace dos afios. Sin

“No es un reclamo de igualdad de genero.
Lo que siempre quise fue un trabajo”, dice
Mirtha Sisnero
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» El caso que no quedo congelado
Pnar Mariana Carhaial
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LAS12 Las que no pueden trabajar por ser mujeres

TEMAS

mapeors assocpacas @ historia de las profesionales

disciminacion

vilencia de género del mar: Abusos sexuales,
discriminacion y violencia

Son trabajadoras de las aguas de diversas profesiones y desarrollan sus
actividades a bordo: buzas, oficiales maquinistas, marineras, cocineras,
enfermeras, capitanas, oficiales de cubierta. Todas poseen libreta de embarque y
una excelente formacién en distintas escuelas: Prefectura, Salvamento y Buceo,
Escuela Nacional Fluvial Témelas de Buenos Aires, Escuela de pesca en Mar del
Plata y la Escuela Nautica. Sin embargo, la mayoria de ellas estan
desempleadas, son discriminadas por ser mujeres y las que lograron navegar en
alta mar enfrentan violencias, acosos y abusos sexuales de parte de sus
companieros varones cis. Un espacio dominado por la légica machista y los
pactos de silencio entre caballeros que sélo pueden enfrentarse en red y
necesitan ser intervenidos por politicas de equidad.

-

Por Estefania Santoro




LMD I &

TEMAS

Cooperativas
feminismos

17 de septiembre de 2021

00O

AUTOgESTION y organizacion reminisaa

Una cooperativa de herreras que
resiste la falta de oportunidades
para un oficio considerado "de
varones”

En el Oeste del conurbano bonaerense funciona La Neri, una cooperativa de
herreria feminista. Mujeres de distintas generaciones encontraron una salida
laboral autogestiva para hacerle frente a la falta de oportunidades laborales,
rompiendo con los estereotipos de un oficio considerado para varones cis.

-

Por Estefania Santoro




Socializacion de género

https://www.instagram.com/reel/CXcNYPvIoOb/2utm medium=share sheet
Arbitra

hitps://www.tiempoar.com.ar/generos/una-empresa-no-contrato-a-una-
mujer-por-tener-la-frase-ni-una-menos-en-su-estado-de-whatsapp/



https://www.instagram.com/reel/CXcNYPvIoOb/?utm_medium=share_sheet
https://www.tiempoar.com.ar/generos/una-empresa-no-contrato-a-una-mujer-por-tener-la-frase-ni-una-menos-en-su-estado-de-whatsapp/

TELESHOW () csatistcae

Diego Topa contd por qué recién ahora muestra su familia
con “dos papas”: “Tenia miedo de perder trabajo”

El animador hablo del hogar que formo con su pareja tras la llegada de su hija Mitai, en enero del
2020. Ademas, palpito su regreso al escenario con Muni

21 de Junio de 2022
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MASCULINIDAD HEGEMONICA:

DISPOSITIVO DE PODER

LA HETERO-CIS-NORMA diferencia y genera desigualdades impide el acceso de recursos
econdmicos y culturales a las mujeres y disidencias y limita el libre desarrollo de sus carreras
laborales y sus libertades en comparacion con los varones cis heterosexuales. Naturaliza
desigualdades bajo la ideologia de superioridad masculing:

Es un DISPOSITIVO DE PODER que reproduce discursos y practicas dominantes, socialmente
aceptadas y legitimadas que “definen” o mejor dicho “hacen a un vardon”.. determinando un
modo de habitar el mundo y una configuracion partficular de relaciones con les otres; “*como
amar y desear, como comportarnos y sentir en una determinada genitalidad y corporalidad.

"ES EXTRACTIVISTA Y SU OBJETIVO ES REPRODUCIR VARONES HEGEMSNICOS QUE SOSTENGAN LA
POSICISN DOMINANTE (STATUS QUO)

-Es necesario un consenso de toda la sociedad sobre o que es ser un varon (hegemonia).




MASCULINIDAD HEGEMONICA:

Mandatos en el trabbajo

CISGENERO: con pene y coherencia sexo-genérica (no trans). HETEROSEXUAL: orienta su deseo hacia
mujeres heterosexuales

BLANCO/ RESIDENCIA: NO MIGRANTE, NO VILLAS/ PODER ECONOMICO / CAPACITISTA (sin
discapacidad)/ EDAD ACTIVA (edad productiva, no nino/no jubilado) /FORMACION ACADEMICA

(profesional)

LAS 3 P:
PROVEEDOR: dmbito del frabajo productivo , huida de los lugares de cuidado (reproductivos)

PROCREADOR: (no es la paternidad) es ser sexualmente activo, la hipersexualidad masculina (potencia
sexual) sin relacion al goce/placer.

PROTECTOR: (no es de cuidados femenizados) es protector de |la frontera del espacio de propiedad
sobre les ofres (potenciaq).

AUTOSUFICIENTE, RACIONAL, AMBICION DE EJERCER EL PODER, SATTUS SOCIAL, INSENSIBLE, PATERNIDAD
DISTANTE, NO EXPRESAR AFECTOS, SER MISOGINO, HOMOFOBICO (HOMO LESBO TRANS).

LA FRONTERA: NO SER MUJER, NO SER HOMOSEXUAL, NO SER NINO




Enfoque de género en la ECONOMIA : PBI
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DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

La atribucion de diferencias conlleva una jerarquizacion, una distribucion desigual del poder que
esta en la base de:
la segregacion de trabajadoras/es de ciertas tareas, ocupaciones y lugares de decision por su
identidad de género distinta del estereotipo establecido (varon cis heterosexual).

Trabajo reproductivo Trabajo productivo
Reproduccion de la fuerza de trabajo Produce bienes o servicios
No se le reconoce valor econémico Tiene valor econdmico
No es remunerado Es remunerado
Esta invisibilizado Es visible
Es un trabajo en soledad En general se realiza en la interaccion con otros/as
Se realiza en el &mbito privado Se realiza en el ambito publico

. (14 : b4 29
“Basta con ser mujer para saber hacerlo” Se requiere formacion



Las consecuencias de esta DIVISION
SEXO-GENERICA DEL TRABAJO, para las

femeneidades

falta de autonomia econdmica,

naturalizacion de una doble jornada de frabajo (in-visibilizando el
trabajo reproductivo y de cuidados),

diferencias salariales (BRECHA SALARIAL)

sobrecarga de trabajo ( PROMEDIO DE 4 HORAS DE TRABAJO MA SPOR
DIA)

el acceso a puestos de menor jerarquia, qgue muchas veces se
manifiesta en un techo de cristal para las promociones y abre las puertas
para el acoso sexual en el trabgjo.




MERCADO DE TRABAJO:
Brechas de género

Indicadores Mercado de Trabajo Mujeres Varones La tasa de
actividad no

- N
Tasa de actividad considera el

trabajo que se

Tasa de empleo* 44.2 64,0 realiza dentro de
Tasa de desocupacién* 9% 7 los hogares como
Tasa de desocupacion menores 29 22,6 17,9 qd'v'?qu
Porcentaje de teletrabajo 15.9 7.6 ﬁconomlcq.

o se considera el
Tasa de empleo no registrado™* 367 34,27 aporte de estas
*Fuente Dossier Estaditico 8M - Marzo 2022 fareas en la

** 3er trimestre 2019 medicién de' PBI.




EMPLEO y CONDICIONANTES asociados
al GENERO y la DIVERSIDAD SEXO-GENERICA

Encuesta a Poblacion Trans de la Ciudad de Buenos Aires

Nunca tuvo empleo formal 88%
Nunca accedié al menos a una entrevista laboral (mujeres trans)

70%
Varones trans el 36%

El 12% de mujeres trans participa del empleo formal y el 48% de los varones frans lo hacen.

Fuente: “La Revolucion de las Mariposas”, Ministerio PUblico de la Defensa de la Ciudad de Buenos Aires, 2017




Brecha salarial

La brecha de

ingresos entre
varones y
mujeres es del




Brechas laborales

Brecha de Ingresos

Las mujeres ganan, en promedio,
un 28,5% menos que los varones.

21,3%
37,9%
(o] 10 20 30 40
Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta Permanente

de Hogares del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(EPH-INDEC). Primer trimestre de 2022 Igualﬂ

rimero Ministerio de las Mujeres, ervatorio de la Violencia
Iﬂ gen te % :,;;‘;;h;ﬁsm @@bs. g?éséir?::zldad‘is:;o‘rrnlamnes

| > Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta Permanente

¢Sabias que las mujeres estin mas expuestas
a estar desocupadas y subocupadas? AP

_ mujeres

12

Brecha

2,4

puntos
porcentuales

9

. varones @

de Hogares del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(EPH-INDEC). Primer trimestre de 2022

primero Miiseriode s Mol Observatorio de la Violencia
Iagente 2 zbés';gnnldadesporkamms




Brechas laborales

Pobreza Hogar Pobreza
Monomarental Total Hogares

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta Permanente
de Hogares del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos I u al a r
(EPH-INDEC). Primer trimestre de 2022 g

. pl’imera ' ‘ &zﬁbg.mmm ‘ ‘ .Ob : itol '.o de Ia’\ﬁole’ i '
lagente ©%F sl

A

Ademas, las mujeres estan mas

expuestas a trabajos informales que

vulneran sus derechos laborales.

40 Tasa de informalidad

35

30
25
20

15

10

5

%

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta Permanente
de Hogares del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

primero i
lagente O @Dbs'

__varones . |_mujeres .

(EPH-INDEC). Primer trimestre de 2022 Iguala_r

Vv V V
Brecha
4,2
puntos
porcentuales
v Vv V
vV Vv V

Observatorio de la Violencia
y Desigualdades por Razones
de Género




Brechas laborales

Mujeres ocupadas: 5,4% en cargos de direccion o jefatura.
Varones ocupados: 8,0% en cargos de direccion o jefatura.

¥ & U e £
Servicio  Salud Educacion Industria Transporte Construccion 8 /o
Doméstico

varones @ mujeres @
varones @ mujeres @

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta Permanente
de Hogares del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos Ig ual :;A r
<

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta Permanente
(EPH-INDEC). Primer trimestre de 2022

de Hogares del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos I -1 g
(EPH-INDEC). Primer trimestre de 2022 Igua ﬂ_ﬁ_

primero G Mnisteriodelas! Observatorio d iolencia

eros

rimero inisteris i servatorio iolencia = 5 igualdades por Razones
Iﬁ gen te : Soar \Z:I&ir?::ildadis or Rlazones Ia gen te XPF Argunticd z;.ésér?erold G f




Brechas laborales

¢Alguna vez escuchaste que las
mujeres participan menos que los
varones en el mundo laboral? - - o

Los numeros de la desigualdad

Tasa de actividad

Brecha 2R @
18,4 R 84%

puntos

porcentuales - - 2.522.581

> s:ﬁ:e;ﬂ:l?éalﬂéqpm ph'laa zi':: :m:gé':’:—::i:: Pecr;nnas::nte | Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta Permanente
9 i 3 d Y . . . . de Hogares del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos I I
(EPH-INDEC). Primer trimestre de 2022 ar (EPH.INDEC). Primer trimestre de 2022 g uailar

primero Sy i e oo - primero 8 ... ik i
lagente G ¢ iy s .:agente é"@m @@bs' '““""‘"“““""?"“.

de Género




TECHO DE CRISTAL

Solo el 11,2% de los cargos directivos en los directorios de las empresas
bajo oferta publica 2019 de Comision Nacional de Valores estan
ocupados por las mujeres.

El 49% de las empresas no cuentan con mujeres en sus directorios.

El 95,7% de los cargos de presidente y el 91,4% de los cargos de
vicepresidente son ocupados por varones (Informe sobre género
Comision Nacional de Valores).

Universidades hitps://latfem.org/mujer-y-marrona-la-primera-rectora-de-
la-universidad-nacional-de-la-pampa/



https://latfem.org/mujer-y-marrona-la-primera-rectora-de-la-universidad-nacional-de-la-pampa/

SEGREGACION HORIZONTAL:
ocupaciones masculinizadas

&S I &S
29,5% 70,5% (4,6%)‘95,4%’ (26,5")‘73,5%’

Industria Construccion Energia

N L ) \J
Informe “Las Brechas de Género en la Argentina”



ram.com/reel/CWEs 9IATgm/?utm_medium=copy_link Charo Lopez

4 de cada 10

SEGREGACION HORIZONTAL:

ocupadas en

relacionados Ocupaciones feminizadas

con tareas
del hogary
A
96,5% 3,5% 4 L@ principal
g ocupacion de

cuidados v '
(72,6%) ‘27,4%, 2,7% é
las mujeres es
el servicio

domeéstico
Ensefianza Asistencia Social Trab. Domeéstico

remunerado
(1 de cada 5
trabajadoras
asalariadas)

Fuente: DNEIyG en base a datos de la EPH (INDEC, 3er trimestre 2019) en poblacidon urbana ocupada de 14 afios y mas.

)

Anero en |la Arcentina’

NTOYNMm) 'S | ) ) A (]



https://www.instagram.com/reel/CWEs_9lATgm/?utm_medium=copy_link

PISO PEGAJOSO

Dificultades para el ascenso.
Implica la busqueda de
nuevo equilibrio, nuevas
negociaciones.




ESCALERAS ROTAS

Insercion intermitente. Insercion “accidentada” por la
division sexual del frabajo (cuidados de nines y adultes)




2° PARTE : MODULO VII: MASCULINIDADES PARA LA
IGUALDAD Y LA EQUIDAD EN EL TRABAJO

El ROL DE VARONES Y MASCULINIDADES EN LA
CONCILIACION EQUITATIVA ENTRE EL MUNDO DEL
TRABAJO Y EL HOGAR.

-NUDO DE LA DESIGUALDAD DISTRIBUCION DE TAREAS DE
CUIDADO

-COORESPONSABILIDAD TAREAS DE CUIDADO
-PATERNIDADES

-VIOLENCIA POLITICA (REPRESENTACION SINDICAL)




Enfoque de género en la ECONOMIA : PBI
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DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

La atribucion de diferencias conlleva una jerarquizacion, una distribucion desigual del poder que
esta en la base de:
la segregacion de trabajadoras/es de ciertas tareas, ocupaciones y lugares de decision por su
identidad de género distinta del estereotipo establecido (varon cis heterosexual).

Trabajo reproductivo Trabajo productivo
Reproduccion de la fuerza de trabajo Produce bienes o servicios
No se le reconoce valor econémico Tiene valor econdmico
No es remunerado Es remunerado
Esta invisibilizado Es visible
Es un trabajo en soledad En general se realiza en la interaccion con otros/as
Se realiza en el &mbito privado Se realiza en el ambito publico

. (14 : b4 29
“Basta con ser mujer para saber hacerlo” Se requiere formacion



DINAMICA:

EN GRUPO DISCUTIR CUAL ES LA MEJOR MANERA DE DISTRIBUIR
LAS TAREAS DEL HOGAR

A — Dividir todas las tareas
en partes iguales 50/50%

B — Quien menos trabgjo tiene C — Cada une hace lo que es mas
fuera de casa, mas tiempo habil, y asi es mas eficiente y

puede ocuparse con el hogar rapido



El cambio social comienza en el hogar.



Los Ayudadores



Organizacion social de los cuidados

INJUSTA ORGANIZACION DE LOS CUIDADOS

Vector de la desigualdad
Desigual distribucidon de las tareas de cuidados al
interior de los hogares y desigual acceso a los
servicios de cuidados.

Refuerza la brecha salarial.

Reproduce las violencias de género y clase.

Se requiere del diseno e implementacion de politicas
pUlbicas especialmente atentas a la organizacion
social de los cuidados y de la division sexual del
trabajo histéricamente construida.



D

FPersonas que realizan las tareas domesticas del hﬂgﬂl’ s&gﬂn Sexo
Mo mcluye trabaj@adoras de servicio doméstico. Total de aglomerados urbanos. 4to timestre 2021

Sexo
llujeres
Varones

#E cofermadata vy EcoFemmnta en base a EPH-INDEC



USO DEL TIEMPO: Division sexual del Trabajo

Tasa de participacion en las actividades
del tfrabajo doméstico no remunerado

Varones WV EIE

Tasa de =2 Tasa de I:Jer:\nepdoio
. . .- | promedio en . . e P
participacion horas participacion en
horas
58 % 3,4 89 % 6,4

Fuente EPH. Modulo. Encuesta sobre Trabajo no Remunerado y Uso del Tiempo. Total nacional urbano. 32 trimestre. 2013 y
Elaboracion DNEIlyG en base a datos de la Encuesta de Uso del Tiempo (poblacion urbana ocupada de 18 afios y mads).




USO DEL TIEMPO - Division Sexual del Trabajo

Horas semanales de trabajo remunerado y no remunerado
https://www.instagram.com/p/CVYHVIOAKQa/?utim_medium=copy link

Trabajo Trabajo no

Remunerado Remunerado Total horas

Mujeres 33,1 41,3 74,4

Varones 42,9 24,5 67,4



https://www.instagram.com/p/CVyHVI0AKQa/?utm_medium=copy_link

ORGANIZACION SOCIAL MAS JUSTA

Visibilizar y reconocer el trabajo cuidados y domeéstico no

Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerados

remunerado

» Politicas publicas

Socializar tareas en los hogares.

: Casi 16%
Pobreza de tiempo. IPBI

del PBI

2, .
==l Argentina

MUJERES VARONES




CORRESPONSABILIDAD

PRIVADO
DOMESTICO
FAMILIA -

SECTOR
PRIVADO
ERCADO




CORRESPONSABILIDAD:
EL ESTADO ES RESPONSABLE

CORRESPONSABILIDAD |~

ESTADO CRISTALIZA EL
VINCULO

La equidad de
géneros como
derecho.
Prevencion,
sancion y
erradicacion de
las violencias.

\ 4

» ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL

» SECTOR EMPRESARIAL
» FAMILIAS




LAS VIOLENCIAS ESTRUCTURALES

Techo de cristal

Paredes de cristal

Piso pegajoso

Escaleras rotas
Doble/triple jornada laboral




Cambios sociales y demograficos.

CRISIS DEL

Envejecimiento poblacional.

CUIDADO

Participacion de las mujeres en el
g,Quién va a mercado de trabajo.

CUIdar en el Aumenta la demanda sobre el trabajo de

P cuidado y la necesidad de valorarlo y
fUturO : mejorar condiciones laborales

49



La injusta distribucion de los

cuidados tiene impactos en la
Igualdad de género







5%

S0%

25%

0%

gqalo

== Brechas en la participacion, empleo
e informalidad

Las mujeres estan mas expuestas a situaciones de
desempleo y subocupacion horaria

40%

30%

20%

10%

0%
Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de subocupacién horaria Tasa de informalidad
B Mujerss B varones [ Brecha de génerc B Mujeres B varones
INDEC (2022) 4to trimestre 2021 EPH INDEC (2022) 4to trimestre 2021 EPH DMNEIVG en base a EPH 2021

52



Segregacion horizontal ocupacional

Ramas de actividad segin porcentaje de ocupacion por sexo
El 14,7% de las
mujeres ocupadas

se emplean en
la ensefnanza, el

Semvicio domestico

Enseflanza

Servickos sociales v da
salud

Industria manufacturera

12,4% en servicio
domestico y el
10,2% en servicios
sociales y de salud

Transporta,
almacenamienta y

RAMA DE QCUPACION

Actividades primarias
Energla IR}

Construccion [T s

0 0% 25 0% 50,0% T5 0% 100, 0%
W ujeres [ varenes + comercio 17,7%
f

Fuente: Elaboracidon DMEIYG en base a datos de la EPH-Indec. 4to trimestre de 2021.

53
Fuente: OIT, 2021



Desigualdad de ingresos

Brecha de ingresos por ocupacion principal Brecha de ingresos personales

Brecha trabajadores informales Brecha trabajadores asalariados formales

Datos elaborados por CEPA con base en la EPH INDEC 3er trimestre 2021



Menor participacion social y politica

2010 > 16% 2020 > 18%

POLITICA 19% I 25
ECONOMIA 4% Il 5%
Sexa;,?' SINDICATOS 5% Wl 3%
poder SOCIEDAD CIVIL 5% I
;Quién manda en la Argentina? EALUD 3% I G
X FSPACIGS BE PADER TN 101 EDUCACION 147 I 4%
CIENCIA 2% I 565
MEDIOS g% I 3%
CULTURA Y ARTE 17% I -
DEFENSA Y SEGURIDAD 0% M 3%
DEPORTES b4

6435 Contidad de puestos relevados 10082
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¢, Como lograr
una
distribucion
mas equitativa
de los
cuidados?

S

Sistemas de cuidado integrales que
atiendan de manera colectiva a las
necesidades gue historicamente
resolvieron las familias.

Corresponsabilidad entre todos los actores
del diamante de cuidados.

Requiere una ampliacion y mejora de
servicios e infraestructura de cuidado para
no sobrecargar a las familias y asumir que
es una responsabilidad publica



S _

¢Que podemos hacer para transformar esta distribucion?

TIEMPO

Politicas publicas

de cuidados .
.. iT]
' DINERO -
e e

SERVICIOS de
CUIDADO




GENEROS DERECHOS LABORALES

Los empleadores deberan garantizar
espacios de cuidados para ninos y
ninas

Después de 50 anos se reglamento el articulo de la ley de contrato de trabajo que
habilita salas maternales y guarderias. De qué se trata la ley.

06/04/2022 @ @




Cuidar en Igualdad: se envio al Congreso
de la Nacion el proyecto de ley para la
creacion del Sistema Integral de Politicas
de Cuidados de Argentina

El Poder Ejecutivo envid al Congreso de la Nacion el proyecto de ley Cuidar en Iqualdad. El texto, que fue
elaborado por el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion junto al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Sequridad Social, establece la creacion del Sistema Integral de Cuidados de Argentina con
perspectiva de género (SINCA) y la modificacion del régimen de licencias en los sectores publico y privado
ampliando los derechos de Ixs trabajadorxs gestantes, no gestantes y adoptantes que se desempenen en
relacion de dependencia o sean monotributistas, monotributistas sociales o auténomos/as.

Compartir en : .
- f 4 in @ 4 Publicado el lunes 02 de mayo de 2022




Licencias
paternar



Proyect

Licences qeafanbes [LCT,
TCP, Régmer Agraria]

LEsreia no et aslis
(LCT, TCR)

Licaricis no et pmfes
[Rigiren Agrann|

Lissndsa pars =l o plasti=

SREnaion pertonas
gestantes manoinbutiskas,
morebn bkt somakey
=TT T T

Lboareria pedsoral no
gErtansE manatnbuhstay
|||-|uI|:|||-u11u1|

Dias
2
DA

CHAS

EXISTE

WO
EXISTE

15 30
plas pilag

@

15 an
Dilas Dilas

136 DAS

Dilas

Diles

90 DIAS

136 DAAS

Dlas

&0 | a0
DiAs A5
&1 an
OlAs ICAS

&0 a0
oias Dilas
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La negociacion colectiva
es una herramienta
Importante para
REDUCIR LAS

ASIMETRIAS DE
GENERO




Ley de cupo

sindical
Nro. 25674

Establece un piso minimo del 30% en los espacios de
representacion — Accion afirmativa-

No incorpora clausulas especificas sobre mandato de
posicion (es decir, la obligacion de posicionarlas en
lugares con posibilidades de resultar electas), permite
ubicar a las mujeres en las posiciones de menor poder
de negociacion en la estructura sindical.

En las ramas de actividad con baja tasa de afiliacion
femenina no hay mujeres ocupando cargos de decision
(Transporte, metalurgicos o madereros)

Existe una relacion positiva entre la tasa de empleo y
la participacion de cargos electivos pero esto es
insuficiente. (MTESS, 2018)




8 de las 11 areas
- de 35%

seggder

éQuién manda en la Argentina?

*

~

INDICE DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES (IPM)

Puestos #1-

2020 > 18%

2010 > 16%

2020

POLITICA 19% I 257
ECONOMIA 4% Wl 5%

L ] SINDICATOS 5% Hl 3%
SOCIEDAD CIVIL 36% I 437
SALUD 23% I 32
EDUCACION 14% I 14%
CIENCIA 22% NN 367
MEDIOS 8% I 237

DEFENSA Y SEGURIDAD

sela [Pz

ooooooooooooooooo

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
DE JUSTICIA Y GENERO E JUSTICIA Y GENERO

CULTURA Y ARTE 47% N 537
10% I 3%

DEPORTES (sin relevamiento 2010) [T 12%

www.ela.org.ar




La participacion de las mujeres en los
sindicatos

CONFEDERACIONES

14% R 13%

20]0 FEDERACIONES 20‘20

® o o
5% i -

SINDICATOS
5% NI 3%

340 Cantidad de puestos relevados 217

ELA, 2021 65



50

40
35|
30
25L
20 |
15 |

10 |

Sindicato

20.9%
#1:3.2% / #2: 22.6%

Participacion de las mujeres en puestos de maxima decision
del Sector Sindical

M Total B Nivel 1 m Nivel 2

Paridad

36.7% 38.4%

24.7%
. Total 2020

3.2%

1.9%
I

0%

Central de Trabajadores Confederaciones Federaciones Sindicatos

(CGT*, CTA, CTA Auténoma)

La CGT (Central General del Trabajo) no publica informacién oficial de su direccién ni comision directiva.
Se contabilizé de orden 1 el binomio que la dirige que es de publico conocimiento.




Secretarias y Subsecretarias o Prosecretarias a cargo de mujeres

74%

Areas de Igualdad,
Género o Servicios Sociales

Fuente: MTEySS - Subsecretaria de Politicas,
Estadisticas y Estudios Laborales (2018)

En general son posiciones con escasa posibilidad de incidir en la agenda paritaria

MTyYESS Subsecretaria de Politicas, Estadisticas y Estudios Laborales (2018)
68



< @ El avance de las politicas
de cuidado en la
ﬂ negociacion colectiva

Clausulas |
Co n po ll,ti Cas CCT que incluyen CCT que NO incluyen

politicas de cuidado politicas de cuidado

de cuidado

Adopcién (madres/padres).
Atencion de familiar.

(2 0 18 - 2 0 2 1) Asignacion por nacimiento,

Asignacion por inicio de clase.
Becas anuales para hijos/as
trabajadores en edad escolar.
Montos fijos por reembolso de
gastos de jardines/guarderias
y cuidado domiciliares.

Salas de lactancia.

Los cuidados en la agenda sindical (2021) - Datos relevados del MTEySS (2018 - 2021)

©ela unicef @ | para cada infancia
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Participacion sindical
de mujeres en los
acuerdos paritarios

31%

participan Si participan

Participacion
de mujeres
en acuerdos
paritarios
(2015-2020)

Participacion
de mujeres en
los acuerdos e oo
paritarios :

v® 00 O
L X N N W)
LA N KN Y
Yoo @

v

Solo el 15% alcanzé la paridad

©ela  unicef@ 'para cada infancia
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Violencia
resEiueElio
Politica EMiLugareseEiQueEl)




ObStéCUl.OS Las responsabilidades de cuidado restringen las posibilidades de
acceder a posiciones de decision que conllevan mas dedicacion

que presenta la horaria.

participacion . ,
) Se reproducen los roles tradicionales para cada género en los
de I_as mUJeres ambitos de decision sindical, Ej: reuniones las mujeres son las
encargadas de hacer el café, tomar las notas para las actas.

Las reuniones y jornadas de trabajo donde se toman decisiones
sensibles para el sindicato se realizan en horarios incompatibles con
la vida familiar de las mujeres con responsabilidades de cuidado.

Por la posicion que ocupan las mujeres en la estructura sindical, las
Iniciativas en materia de cuidados ocupan lugares marginales en la

agendas de discusion paritaria. 2



2 El ambito sindical y laboral también evidencia violencia por razon de
ObStaCUlOS que genero gue se manifiesta en formas multiples (MESECVI, 2017)

presenta la - |
. . . La violencia y el acoso en el mundo del trabajo afecta
partICIpaC|on de desproporcionadamente a las mujeres (C190)

l-as mUJeres Violencia politica. Conductas que causan dafio o sufrimiento y que
afectan los derechos politicos (puede ser sexual, psicologica, moral,
econdmica o simbdlica):

Divulgacion de informacion basada en el género y no en su actividad
politica

Divulgacion de informacion personal y privada

Obstaculos para que participen en reuniones

Aislamiento para que no pueda ejercer sus funciones 73
Aceptaron lugares inferiores en las listas por presiones



Indicadores

Bromas hirientes
Agresiones verbales
Comentarios misoginos
Distribucion desigual del trabajo
politico
Exclusion de la toma de
decisiones
Retencion de la informacion
Distribucion desigual del uso de Ia
palabra
No ser convocada a reuniones
Importantes
Desprecio frente a sus opiniones

Ejemplos y testimonios

~ —r e 5
-y A - - -'..'-..‘Ih'.ﬂ,."-:.l"-_h

"Vos decis algo y nadie te escucha, a los 10

minutos lo dice un hombre y todos
aplauden”

"Te tratan de nena o de chiquita aunque
tengas 20 anos de experiencia”
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Indicadores

Utilizar propaganda politica
basada en discriminaciones de
genero
Maltrato en redes sociales y
medios de comunicacion
Calumnias
Difamacion
Utilizacion de la imagen personal
como forma de menospreciar a la
mujer
Difundir informacion personal

para danar su imagen

Ejemplos y testimonios

"Te inventan romances, o que te acostaste
con alguien para llegar”

"Hay una constante referencia a si sos la
esposa de, amante de..”"




Indicadores

Falta de recursos economicos
para el desarrollo politico
Privacion de oficina materiales y
personal de apoyo
Falta de apoyo para la
organizacion del tiempo familiar
con el politico
Danar sus materiales de campana
y sabotear sus actividades

B

Ejemplos y testimonios

Acceso desigual a recursos economicos del
partido / sindicato

En parejas que militan juntos, priorizar la
participacion de él mientras la mujer se

ocupa del cuidado familiar
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¢cPor que es
importante que
esten las
mujeres en los
sindicatos?

Es una herramienta fundamental para el avance en derechos
laborales y en la reduccion de las asimetrias de género del mercado
de trabajo.

La representacion femenina tracciona las demandas especificas que
tenga resonancia con las necesidades de las trabajadoras.
Contribuye a incorporar la agenda de los cuidados en las mesas de

negociacion colectiva.

Los sindicatos cumplen un rol fundamental en generar iniciativas para
abordar la violencia domestica.

Contribuye a las igualdad de género y mejora los mecanismos die;
autonomia economica y politica.




